demokratikus deficit:Az EU esetében a közvetlenül választott Európai Parlament korlátozottan rendelkezik törvényalkotási feladatkörökkel döntésvégrehajtás megosztottsága legitimációs deficit:      Az EU és intézményei kevéssé ismertek és nem is feltétlenül      elfogadottak az uniós állampolgárok részéről.Pl.: Alkotmányos szerződés 2 kudarcos népszavazása Franciao.-ban és   Hollandiában 2004-ben.Szabadkereskedelmi övezet: több ország között nincsen vámhatár, de külső országokkal szemben az övezetben résztvevő országok önálló vámpolitikát folytatnakVámunió: 
több országnak egymás között nincsen vámhatára, de külső országokkal szemben egységes vámpolitikát alakítanak ki.Egységes piac:a vámunión túl a -     tőke munkaerő szolgáltatás áru szabad áramlását jelenti.Gazdasági unió:közös valután és egységes piacon túl gazdaságpolitikai koordináció is    megvalósul.integráció:  a.  folyamat:  az integráció folyamata során önálló országok és gazdasági egységek lépnek egymással egyre szorosabb kapcsolatba.intézmény: integrációs intézmény kialakulása, amelyet ennek a folyamatnak a termékeként definiálhatunk.konföderáció: a politikai integráció alapfogalmainak egyike államok egymással nk-i szerződésben rögzített laza államszövetséget hoznak létre.föderáció:szövetségi államot jelent, amelynek keretében rögzítettek a szövetségi szint és tartományi szint döntéshozatali jogköre. ( pl.: Németo.; USA; Ausztria) szupranacionalizmus:a szupranacionális jellegű együttműködés esetén az együttműködő országok többségi döntéssel is hozhatnak döntéseket. kötelező erejű, jogi erejű döntéseket hoznak ezek a döntések részét képezik a közösségi jognak kormányköziség:   egymással együttműködő  államok csakis egyhangú döntéssel alkothatnak  jogszabályokat, amelyek nem kötelezőek a tagállamokra nézve.( klasszikus együttműködési módszer )bipoláris világrend:1945-1989      tartó olyan „nk-i rendszer” , amikor 2 szuperhatalom dominálta a nk-i politikát ( SZU + USA )Truman doktrína:    -( Harry S. Truman amerikai demokrata politikus,     USA 33. elnöke)1947 áprilisában meghirdetett biztonságpolitikai doktrína  fő célja: megakadályozza a kommunizmus elterjedését katonai és gazdasági segítséget adott a kommunizmustól fenyegetett országoknak NATO: North Atlantic Treaty Organization (Észak-atlanti Szerződés Szervezete)állandó katonai szövetség1949 április 4.-én jött létre a Truman doktrína keretében a tagállamok számára biztosítja a kölcsönös katonai segítségnyújtást egy esetleges szovjet támadás eseténMarshall terv:     - amerikai segélytervezet a háború pusztította  Európának ( Európai Újjáépítési Program)1947 május: Nyugat-Európa(mert a Keleti blokk országai visszautasították)  államainak a Truman doktrína keretében pénzügyi segítségnyújtás a II. vh. utáni talpraállás érdekében George Marshall USA külügyminiszter jelentette beOEEC: (Európai Gazdasági Együttműködési Szervezet) a szétosztásért felelős szervezetSchuman terv:    - 1950 május 9Robert Schuman francia külügyminiszter által megfogalmazott javaslat egy európai nehézipari együttműködés megvalósítására Ny-Európa szén-és acéltartalékainak egyesítésével és közös felhasználásával.Európa Tanács:    - 1949-ben jött létre általános politikai, gazdasági, emberi jogi, kulturális együttműködést célzó szervezetlegfontosabb szervezete a Miniszterek Bizottsága, amely a tagállamok külügyminisztereiből áll az Európa Tanács égisze alatt működik az Emberi Jogok Európai Bizottsága Emberi Jogok Európai Bírósága központja Strasbourgban vanESZAK:     - Európai Szén-és Acélközösség ( Montánunió )1951-ben   hozta létre 6 alapító tagállam ( Franciao., NSZK, Olaszo., Belgium,  Hollandia, Luxemburg )célja egy szupranacionális jellegű együttműködés a nehézipar területénEGK:Európai Gazdasági Közösség= EEC → European Economic Community  Római Szerződéssel 1957 márc.25-én jött létre 6 alapító tagállam:  Franciao., NSZK, Olaszo., Belgium, Hollandia, Luxemburg szupranacionális együttműködést biztosít általános gazdasági területeken mezőgazdaság közlekedés szállítás alapvetően vámunió, amely közös vámtarifákkal és a tagállamok közötti gazdasági korlátozások   megszüntetésével közös piacot teremt )

EURATOM:    - Európai Atomenergia Közösség Római Szerződéssel jött létre 6 alapító tagállam:  Franciao., NSZK, Olaszo., Belgium, Hollandia,Luxemburg célja az atomenergia békés felhasználásainak kutatása szupranacionális jellegű szervezet eleinte önálló, majd 1962-ben az EGK ellenőrzése alá vontákLuxemburgi kompromisszum:  - 1966 január politikai megegyezés az üres székek politikájának megol-dására ( De Gaulle-féle válság ’60-as évek)értelmében a döntéshozó Miniszterek Tanácsában bármely tagállam kérhet egyhangú szavazást olyan kérdésekben is, amelyekben a Római Szerződés eredetileg minősített többséget ír elő.europesszimizmus:   - 1972-1985-ig tartott ezen időszakban a közösségi együttműködés megakadása volt jellemző pl.: olajválságok, Bretton Woods-i pénzügyi rendszer összeomlásaEgységes Európai Okmány:  - 1987  Single European Act ( SEA) Római Szerződés első módosítása lehetővé tette az egységes piac programjának bevezetésétMaastrichti Szerződés:     - 1992-ben a Római Szerződés második módosítása az Európai Unió létrehozásáról szóló szerződés, amely bevezeti az EU jelenleg is érvényes 3 pilléres szervezetét 3 pillér:I. európai közösség II. közösség- és biztonságpolitika III. bel- és igazságügyi együttműködésAmszterdami Szerződés:1997-ben a Római Szerződés harmadik módosítása elősegítette a szociális ügyek valamint a foglalkoztatáspolitika  közösségi szintre való emelkedését az Amszterdami Szerződésbe beépített Maastrichti Szerződéshez csatolt Szociális Jegyzőkönyv rögzíti az Európai Bizottság azon kötelezettségét, hogy szociális kérdésekben konzultáljon a szociális partnerekkel a Szerződés beemelte a Szociális Jegyzőkönyvet és a Szociális  Megállapodást a szerződés törzsszövegébe → minden tagállam vállalta a szociális jellegű közösségi rendelkezések teljesítését

Nizzai Szerződés:2002-ben a Római Szerződés negyedik módosítása,szabályozta az EU keleti bővítés utáni működését

 Alkotmányos Szerződés:    - Az EU egységes szerkezetét megteremtő dokumentum, amely megszünteti a pilléres szervezetet,probléma, hogy megáll ratifikációjának folyamata Directorate General:az Európai Bizottság keretében működő adminisztratív egységek, amelyek különböző szakpolitikai területeken jogszabály előkészítő,végrehajtó, ellenőrző feladatokat látnak elmanagement deficit az Európa Bizottságnak az a sajátossága, hogy a tagállami végrehajtó intézményrendszer illetve különböző érdekcsoportok, pl. szociálispartnerek segítsége nélkül nem képes feladatát ellátni

elnökség:az Európa Tanács munkaszervezési módszer, mely szerint az EU vezetését 6 hónapig mindig az egyik tagállam látja el közösségi joganyag:= Aquris alapító szerződések és azok módosításai; csatlakozási szerződések; és az EU működése során keletkezett teljes közösségi joganyagból állrendelet:közösségi jogszabály, amely kötelező érvényű, általános kérdéseket szabályoz,közvetlenül végrehajtandó,pl.. strukturális alapok működésének szabályai irányelv:legelterjedtebb jogszabály vagy direktíva,általános kérdéseket szabályoz,kötelező érvényű,közvetetten végrehajtandó bizonyos határidőn belül a tagállam jogrendszerébe be kell illeszteni,pl.: szociális ügyek tipikus szabályahatározat:egyedi döntések, kérdések esetén használatos közösségi jogszabály, kötelező érvényű,közvetlenül végrehajtandó,pl.: antidömping eljárásokajánlás, vélemény:    - ajánlás: általános érvényű nem kötelező érvényű közösvélemény: egyedi ügyek eseté ségi jogeszköz szubszidiaritás: Maastrichti Szerződés általánosan rögzítettközösségi alapelve,rögzíti, hogy minden kérdéskört a lehető legoptimálisabb szinten kell meghozni szintek:  a. regionális b. tagállami c. közösségiföderalizmus az integráció-elméletek egyik típusa,elsősorban a közösség szövetségi állammá való alakítását vizsgálta a föderalisták nagy hangsúlyt fektettek a hatalmi ágak szétválasztására,  a föderális és a nemzeti intézményrendszerek közötti hatalommegosztásra és a jogegyesítésre a föderalisták feltételezték, hogy a nemzeti politikai intézmények átvihetők a nemzetek feletti szintre (szupranacionális szint )neofunkcionalizmus:    - az integráció-elméletek azon csoportja, amely Spilloven alaptéziséből kiindulva azt feltételezi, hogy egyre több szakterületen alakul ki, integráció a tagállamok között, amely lassan elvezet az összes szakpolitikai terület integrálódásához

 kormányközi elméletek. az integráció olyan értelmezését adják,    mely szerint az európai integrációs folyamatok fő szereplői továbbra is a nemzetállamok az integrációs folyamat nem más, mint a nemzetállamok túlélési  eszköze tagadják Spilloven elméletéttöbbszintű kormányzás elmélete:integrálja a neofunkcionalizmus  és a kormányköziség  téziseit azt állítja, hogy az EU-ban a tagállami érdekek és a közösségi érdekek egymás között élnekkorporatizmus elméletek:funkcionális politikaelmélet, amely a szociális partnerek mellett az állam együttműködését is vizsgálja az érdekegyeztetés folya-tában, amely azt feltételezi, hogy az érdekcsoportok hierarchikusan szerveződnek pluralizmus: állítja, hogy az érdekcsoportok egymással versengő szereplők, amelyekkel az állam nem tart fenn aktív kapcsolatot( bipartit) az érdekcsoportok nem hierarchikusan szerveződnekszociális párbeszéd: szűk értelemben: Az EU tárgyalások és megállapodások keretében a szociális partnerek közötti együttműködéstágabb értelemben:  az EU szociális partnerek együttműködése a teljes tárgyalási mechanizmusbanszociális partnerek:munkaadói szervezetek,szakszervezetekEurópai Bizottság:   az EU jogszabály előkészítő és alapvető közösségi érdekeket képviselő 

 intézménye, ami szűk értelemben: 25 tagállam által delegált főbiztosok  tág értelemben: teljes adminisztratív apparátusEurópai Parlament:EU közösségi érdekeket képviselő konzultatív illetve együttdöntési  jogokkal felruházott szerve tagjai: tagállamok által közvetlenül választott európai parlamenti képviselőkRégiók Bizottsága:    Committee of the Regions 1994 óta működik Maastrichti Szerződés hozta létreEU konzultatív intézménye feladata a területi érdekek képviselete az EU-ban felállításával a több mint 200 euro-régió közvetlenül is véleményezheti a szerződés által meghatározott témakörökben a tervezeteket, ezzel közvetlenül befolyásolva azok jellegétGazdasági és Szociális Bizottság:   - EU konzultatív intézménye tagjai: tagállami szociális partnerek különböző civil szervezetek társadalmi párbeszéd terepe az EU-ban,konzultációs joga van kevés befolyással,317 delegált tag, hivatalosan a kormány jelöli ki őket,általános konzultáció minden jogalkotási kérdésbenEurópai Bíróság:EU szerve,érvényt szerez a közösségi jognak,kétszintű rendszer:Európai Bíróság,Elsőfokú Bíróság,jogértelmező, kvázi-alkotmánybírósági funkciója van,tagállamok elleni lépése lehetőségének terepe, magánszemélyek és jogi személyek kereseteit bírálják el konzultáció:Európai Közösségen belül a különböző szakpolitikai területeken működő, szociális partnerek között zajló tevékenység lényege, hogy a szociális partnerek véleményezik a különböző Bizottsági előterjesztéseketközös politika formálás:az EU-ban a szociális partnerek és a döntéshozók együttes tevékenysége,ez túlmutat a konzultáció folyamatán,Foglalkoztatási Állandó Bizottság működik közös politika formálás és megvalósítás = Concertation autonóm párbeszéd:közösségi szociális párbeszéd 3. szakasza az  európai szintű ágazati szociális partnerek önállóan, a Bizottság 

 részvétele nélkül, megvitatják a számukra leglényegesebb aktuális kérdéseket  →  bipartit tárgyalás,európai csúcsszervezetek vesznek itt részt tárgyalások és megállapodások rendszere:Maastrichti Szerződés Szociális Jegyzőkönyve által lefektetett együttműködés a szociális partnerek között, amely a szociális partnerek közötti megállapodásokhoz vezethet, vagy akár közösségi jogszabállyá  is átalakíthatóak bevezetése a szociálpolitika területén a közösségi szociális párbeszéd rendszerét a plurális egyeztetési modelltől a neokorporatív rendszer felé közelítibipartizmus:a munkaadók, illetve munkaadói szervezetek és a munkavállalói szervezetek ( szociális partnerek ) közötti önkéntes alapon működő, kétoldalú, azaz bipartit tárgyalási mechanizmustripartizmus: háromoldalú, azaz tripartit együttműködés a munkaadói és munkavállalói szervezetek illetve az állam(kormányzat) között.,tripartit a kapcsolat a szociális partnerek és az Európai Bizottság közöttFoglalkoztatási Állandó Bizottság:’70-es évek elején alakult, ’90-es évek második felében újjászületett,Standing Committee on Employment feladata, hogy elősegítse a tagállamok közötti koordi ációt foglalkoztatáspolitikájuk tekintetében a Közösség célkitűzéseivel összhangban,közös politikaformálás egyik terepe
ETUC: European Trade Union Confederetaion = Európai Szakszervezeti Szövetség1973-ban alakult,szerepének megerősödése többek között Jacques Delors tevékenységéhet fűződik Tagszervezetek:Tagállami föderációk (pl. MSZOSZ)Európai ágazati föderációk (pl. EMF )Megfigyelő tagok (csatlakozásra váró országok föderációi)Célok: döntéshozatal befolyásolása (EU)Szociális párbeszéd (együttműködés a munkaadókkal)UNICE:UNICE (Union of Industrial and Employers’ Confederations of Europe)1957-ben alakultTagok: Nemzeti iparszövetségek (pl. MGYOSZ)Feladatok:Vállalkozásfejlesztés és innováció javításaEgységes piac tökéletesítéseMunkaerőpiac fejlesztéseKörnyezetvédelem javításaNemzetközi kereskedelem ösztönzéseCEEP: Állami Vállalatok Európai Központja1961-ben az Európai Bizottság kezdeményezésére alakultCélok:Közszolgáltatások javításaEurópai szociális párbeszéd folytatásaGazdasági, szociális és területi kohézió megvalósításaFenntartható fejlődés elősegítéseTagok:Európai szövetségek (pl. EBU)Tagállami szövetségek (pl. STRATOSZ)Azon belül állami tulajdonú vállalatokÖnkormányzati szövetségekkisebb szerepet játszik a közösségi szociális párbeszéd folyamatában, mint az ETUC és az UNICETanácsadó Bizottságok: Advisory Committees’50-es évek elejétől alakultak,a Bizottságok alapvető feladata az, hogy segítsék az Európai  Bizottság döntés-előkészítői és döntésvégrehajtó tevékenységét,egy-egy szociális területen szerveződnek Tanács által elfogadott rendelettel vagy határozattal, azaz másodlagos jogszabály segítségével jönnek létre véleményt, nyilatkozatot, ajánlást adnak, keretmegállapodást kötnek  tripartit felépítés,jelenleg 6 ilyen Bizottság működik, pl.:Szakképzési    Tanácsadó BizottságKözös Bizottságok: Joint Committees ’60-as évek elejétől alakultak szerepüket 1999 jan.1-től az Ágazati Párbeszéd Bizottságok vették átÁgazati alapon szerveződnek,Bipartit felépítésEurópai szintű, ágazati szociális partnerek a tagokLétrejöttük szorosan kapcsolódik egy-egy közösségi szakpolitika kialakulásáhozBizottsági határozat alapján jönnek létreTevékenységük: Ágazati megállapodások kötése Hatástanulmányok készítéseKözös nyilatkozatok kiadásaInformációáramlás biztosításainformális munkacsoportok:  a Közös Bizottságokhoz hasonlóan ágazati alapon szerveződnek nem szabályozott formában működő konzultatív testületek,általában al- és szakágazatokban működnek Ágazati Párbeszéd Bizottságok:  - a konzultációs rendszer ’98-as reformja után 1999-ben az ágazati  Közös Bizottságok átalakítása során jöttek létre,jelentős szerepet játszanak a közösségi szintű konzultáció folyamatában tagjai az európai ágazati szociális partnerekVal Duchesse-i találkozók:   - 1985-ben 2 találkozó ( Brüsszel )Jacques Delors által folytatott tárgyalások az európai szociális párbeszéd III. szakaszában az európai szociális partnerekkel ( UNICE; ETUC; CEEP )mindhárom szövetség kinyilvánította a közös piac megvalósításának folyamatába történő becsatlakozását EÜTirányelv:Európai Üzemi Tanácsok a munkavállalói participáció Uniós szintű szabályozásának dokumentuma lényege, hogy a közösségi szintű vállalatoknál kötelezővé tették Üzemi Tanács létrehozásátközösségi szintű vállalat: legalább 2 EU-s tagállam érdekeltsége minimum 1000 főt foglalkoztató vállalkozásKözösségi Charta:1989-ben 11 tagállam (Nagy-Britannia nem írta alá ) által aláírt dokumentum  rögzíti a munkavállalók jog Pl.:  - szabad munkavállalás  - szociális védelem - férfiak és nők egyenlő megítélése - nem közösségi jogi aktus - kötelező hatálya nincsen- összefoglalja a Közösség által legfontosabbnak tartott szociális jogokat - hangsúlyozza, hogy szükséges a szociális partnerek aktív részvétele az Európai Közösség döntéshozatalábanKülönleges Tárgyaló Bizottság: EÜT létrehozását elősegítő szervezetEurópai Szociális Alap:strukturális alapok egyike szociális és foglalkoztatási projekteket támogat a tagállamokbanFehér Könyv: Európai Bizottság által létrehozott dokumentum típus,amely általában egy  ágazat stratégiai vonatkozásait, fejlődési irányvonalait rögzíti1985-ben íródott egységes piac programját tartalmazta, közös piac bevezetésének gazdasági  KoncepciójaLisszaboni stratégia: 2010-ig az EU a világ legversenyképesebb gazdasági térségévé válik 2010-ig meghatározott fejlődési elképzelések 2 legfontosabb célja: versenyképesség foglalkoztatás megoldása
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